Avenant mandat ne° PROFESSIONNEL

. ST SPECTACLE VIVANT, AUDIOVISUEL, CINEMA
SAlaires MOIS A€.....vvvvvviviiiiiiiiiein,

En vertu de ce mandat, Légi Spectacle doit établir le bulletin de paie du salarié dont le nom suit et effectuer les actes administratifs
qui en résultent (DUE et contrat de travail uniquement sur demande). Une facture sera adressée aprés traitement du dossier.

Compléter obligatoirement les 5 rubriques suivantes (merci de remplir en majuscules pour faciliter la saisie des données)

(1 ARTISTE |:| en cachet ou en heures TECHNICIEN |:| uniguement en heures

NOM ..o PrENOM ..
QUAIfICATION. ... N S ittt
«Intermittent» [] Fonctionnaire [] Non domicilié fiscalement en France [] AUt
9 Périodes (A) et nom du spectacle (B) obligatoires PUE (heures d’embauche) et/ ou confrat de travail

établis uniguement sur votre demnade

A : Dates B : Spectacle, événement, production

AU === QU === T 1 oo DUE[] @ -h ® CT' [ G eoorioeorerioeeeeeceesseeeoeseeeeesseseoeen
AU === AU === FTE 1 oo DUE[] A -h @ CT' [ & ceooreociioeeeeeeeeiiesesenseseessssseeeereen
AU == QU === [ I 1 e, DUE[] @-h @ CT' [ @ eeoeooereeioeesseciesseeoeseeeeseseseooen
AU === AU === 1 1 oo DUE[J A -h @ CT' [ @ eoocorieeeeeeeeioeseseereieeeeseeeeeensnene
AU === QU === [ IO 1 oo, DUE[] @ -h ® CT' [ & eioeorrroeseeeoeeseeosesseconsseressen
AU == AU /= IO oo, DUE[J A -h ® CT' [ & eeocoroeeoeeeeeieesessereieeesseeeeeenesenes

Si nécessaire, noter au verso, les compléments d’informations pour établir le Contrat de travail (conditions particuliéres, frais & la charge de...).

© Jours travaillés & entourer et nombre de cachets ou nomibre d'heures par jour & indigquer
Date 1 2 3 4 5 o) 7 8 9 10 11 12 13 14 15
cachefts ‘

[ L] R N I O A O
hewes [ L e JE JE TR T

Date 16 17 18 19 20 21 22 23 24 26 26 27 28 29 30 3]
cachefts ‘

Y N N N N O O A
hewes [ JL L J T JE I I

Artistes : les cachets sont réservées aux représentations en public. Les repétitions sont obligatoirement & mentfionner en heures.
Techniciens : la durée de travail ne peut exéder 10 h par jour sauf dérogation DIRECCTE ou accord selon convention collective.
RAPPEL : convention collective obligatoire ¢« CCNESPSV ou CCNEAC

O Montant du salaire & indiquer en précisant les deux bases de calcul obligatoires, en colonnes A et B

A B

par cachet [

on nef L) e <€ ou parheure [J

ou en brut OO € ou parjour O
ou en colt global [ .vvecveeviiiiircienns € ou enfotalité [

Préciser, pour les artistes, si “I'albattement pour frais professionnels” doit étre appliqué si oui[J

© Noter s'ily a en plus : SOMME OBLIGATOIRE DETAIL OBLIGATOIRE
des avantages en nature :  SiOUIL .o, €
des frais professionnels : SIOUITT v, s
A COMPLETER UNIQUEMENT SI LEGI SPECTACLE N'A JAMAIS ETABLI DE BULLETIN DE PAIE POUR CE SALARIE OU EN CAS DE MODIFICATIONS.
NE(@) le. ..o, Gl NAHONANITE....iiiiiecc
F e (T T T T TP TP PO T TP TP PP TP PP PP TP TPPPPPPPRTTPPRPTPRN
............................................................................................................................ TEIEPNONE. .. ..ciiiiii i
Ne Identifiant ASSEDIC.......ccccoiiviiiiiii i N° Congés SPECTACIES. .....covviiiiiiiii
CACHET DE LEMPLOYEUR (obligatoire), SIGNATURE (obligatoire) | O Qv
O PP PP PP SRS PPPPRTPPN

LEGI SPECTACLE : 04 67 58 60 59
2, rue de la Merci - 34000 Montpellier




REGIME GENERAL

AvenCInf au MANDAT No eennnnnnnnnns (Qtfribué par LEQI Spectacle)

En vertu du mandat N°...........c..c..., LEGI SPECTACLE est sollicité pour établir les bulletins de salaire des salariés du régime général, dont les
noms suivent et effectuer les actes administratifs qui en résultent. Une facture sera adressée aprés traitement du dossier.

salaire pourle moisde ...,
le salarié
NOM . oo PrENOM ...
QUAIIFICATION . 1iiiiiii || cadre
Contrat & durée || indéterminée || determinée [] congeés payés [] précarité
Contrat spécifique L | cAE L autren e,
Période AU L AU oo

Jours travaillés & entourer (si nécessaire)
1234567891011 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

Nomiore d'heures fravaillées durant le mois

Salaire e, € 2 nett L pbru ) cout globalk

) parheure ou ! pourla période travaillée

Nombre de jours de congés pris durant le mois

Nombre de jours "maladie” durant le mois |:|

A COMPLETER UNIQUEMENT SI LEGI SPECTACLE N'A JAMAIS ETABLI DE BULLETIN DE PAIE POUR CE SALARIE OU EN CAS DE MODIFICATIONS.
Ne&(e) e ..o Lo T PO PO TP PSP P P PP PSP PPUPRPRPON Natonalité. ...,

F Ve | (S T PP ST PO PP PP PPPPPRP

N° de Sécurité Sociale

Nous pouvons établir un bulletin de salaire indifféremment & partir de ces trois bases :

'Le salaire net : le salaire brut moins les cotisations salariales. C'est donc la rémunération pergue par le salarié.

2Le salaire brut : le salaire net plus les cotisations salariales.

3Le colit global : le salaire brut plus les cotisations patronales, donc toutes charges sociales comprises, plus les frais de gestion.

CACHET DE L'EMPLOYEUR oBLlGATOlRE FOiT d ..............................................................................
SIGNATURE OBLIGATOIRE

LEGI SPECTACLE : 04 67 58 60 59
2, rue de la Merci - 34000 Monftpellier




